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La firmadell’accordo

Ebris ed ateneo: accordo per il San Nicola

Nutrizione e salute: sono
questi i due assi portanti del
complesso lavoro di ricerca
che sara avviato nei laborato-
ri nel complesso storico di
San Nicola della Palma in via
DeRenzi. Aoltre un anno dal
vernissage, ieri mattina il sin-
daco De Luca, il rettore Aure-
lio Tommasetti ed il presi-
dente del consiglio di ammi-
nistrazione della Fondazione

Ebris Alessio Fasano un ac-
cordo di cooperazione. L'in-
tesa - firmata nelle sale di Pa-
lazzo di Citta - consente di
dare definitivamente il via al-
le attivita di ricerca e congres-
suali nel convento dove, nel-
le prossime settimane, com-
pletatiilavori di collocamen-
to delle attrezzature neilabo-
ratori, 1 ricercatori comince-
ranno a svolgere la propria at-

tivita scientifica. In program-
ma anche nella seconda me-
ta del 2014 tre convegni na-
zionali ed internazionali su:
dolore, nutrizione, psichia-
tria, che troveranno ospitali-
tainuna delle prime sedi del-
la Scuola Medica Salernita-
na. «Abbiamo recuperato —
ha sottolineato il primo citta-
dino - un pezzo importante
del patrimonio storico ed ur-

banistico della citta. Il restau-
ro dei siti storici procede di
pari passo con la definizione
di attivita coerenti con la loro
storia ma proiettate verso il
futuro. La nutrizione e diven-
tato uno degli ambiti di ricer-
ca contemporanea piu im-
portanti perché coinvolge di-
rettamente ed indirettamen-
te la tutela ambientale, 1a so-
stenibilita delle produzioni,
I'evoluzione della cura e de-
gli stili di vita. E Salerno avra
un ruolo da protagonista in
questa ricerca fondamentale
per il futuro dell'umanitas.

Porta Rateprandi

Cedono i ponteggi
Residenti infuriati

Tre annifa crollo il solaio dell’edificio di proprieta del Ruggi
Lettera al manager per sollecitare un intervento urgente

di Barbara Cangiano

Non bastavano le discariche
abusive ed i ratti. Ora, a turbare
la serenita dei residenti del cen-
tro storico ci si & messo il cedi-
mento di alcune tavole per i pon-
teggi poste, armai tre anni fa, a
“sorreggere” uno stabile di pro-
prieta dell’Azienda ospedaliera
ubicato in via Porta Rateprandi,
ad una manciata di passi dalla
chiesa di Santa Maria de Lama.
Il solaio dell’edificio crollo nel
2011. Da allora, fatta eccezione
perisigilli eI'impalcatura conte-
nitiva, non e stato fatto nulla. So-
no passati trentasei mesi: le ta-
vole di legno hanno offuscato le
telecamere, rendendo il vicolo
terra di nessuno e creando una
sorta di tunnel dove, periodica-
mente, gli incivili sversano di
tutto. I “cafoni”, per dirla alla De
Luca, non hanno perso il vizio e
come se non bastasse, il maltem-
po, anno dopo anno, ha deterio-
rato i ponteggi, molti dei quali si
sono incrinati. Gli abitanti del
quartiere hanno paura direstare
schiacciati da qualche trave e

>

Cento architetti nel centro storico

Domani cento architetti
“ispezioneranno” il centro storico
per valutarne le criticita. 1
professionisti - che indosseranno
ungilet conil logodell’ordine e
del presidio di Protezione Civile -
sirecheranno nei primi due ambiti
del centro storico individuatiai
fini della sperimentazione:il
primo (denominato comparto
sud) delimitato davia Roma, via
dei canali, via Tasso e via Duomo,
ed il secondo (denominato
comparto nord) circoscritto davia
Tasso, salita S. Maria Maddalena,

via Salvatore De Renzi e via
Fusandola. Con loro cisarannoil
presidente dell'Ordine Maria
Gabriella Alfano, il responsabile
del presidio per la Protezione
Civile vice presidente Mario
Giudice e il delegato del Comune
Augusto De Pascale. L’ohiettivo &
quello di definire misure di
salvaguardiadella popolazione e
dei beni materialistorici,
architettonici ed artistici, in caso
dicalamita naturale, integrativa
al"Piano Comunale di Protezione
Civile".

I'indignazione ha raggiunto li-
velli da record, al punto da spin-
gerli ad inviare una lettera aper-
ta al manager del “Ruggi”. «1
ponteggio che & diventato una
validissima copertura allo sver-
samento selvaggio dei rifiuti, un
baluardo dell'insicurezza e del
buio in cui si annidano mi-

cro-criminalita,  occupazioni
abusive e incivilta. La cosa pilt
incomprensibile per un norma-
le cittadino - denunciano - e co-
me I'Azienda ospedaliera che
dovrebbe garantire la salute del-
la gente, poi lascia che i rifiuti
seppelliscano e rendano invivi-
bile un posto». A creare ulteriori

VIARICCI
Rubinettiasecco
per lavori

HE Oggisospensioneidricain
viaRicci(angoloviaBarone), a
causadiuninterventoalla
rete. L'acqua mancheradalle
10alle15ancheindiverse
strade etraverse limitrofe.

IN MUNICIPIO
Interventi nei quartieri
Oggila presentazione

HE Questa mattina, nel corso
diunaconferenzachesiterra
alle10aPalazzo diCitta, il
sindacodiSalerno Vincenzo
De Lucaillustrera gliinterventi
incorso ein programma nei
diversiquartieri dellacitta.

Buon onomastico a vittorio
Acocella. Anche se questi sono
giorniparticolarmente
impegnativi, lasperanzaé che
riescaaritagliarsi qualche ora per
rilassarsi e brindare in compagnia
con I'augurioche il futuro gli
regali soltanto sorrisie gioie.

Gratta e vince 10mila euro

HE Sono ben 10mila gli euro vinti ieri nella caffetteria “Latte e mie-
le” di via Ostaglio, a Fuorni, dove un fortunato ha incassato la som-
ma con un gratta e vinci. Felicissimo il proprietario Gerardo Ferra-
ra: poco tempo fa erano stativinti lOmila eurc con il Superenalotto.

Lascalinata che separa I'edificio del “Ruggi” dalla chiesa della Lama

disagi, il fatto che i ponteggi pro-
vocano infiltrazioni di acqua nei
condomini circostanti. «Lei co-
me fa a non indignarsi e a non
trovare delle soluzioni - si chie-
dono - Anche lei sta aspettando
che il palazzo cada?». Tra l'altro,
I'edificio posto sotto sequestro,
risulterebbe abitato da diversi

senza tetto. Lo squallore del rio-
ne & diventato il tema di un pro-
vocatorio video che sta girando
suYou tube: “Terra Nera”. Tl link
e stato inviato al manager , affin-
ché vedendo con isuai occhi co-
sa accade, possa prendere i ne-
cessari provvedimenti.

SRIPRODUZIONE RISERVATA

FONDERIE PISANO

Delocalizzazione;
lavoratori e comitati
trovano I'accordo

Mentre si attende la riunione di
un tavolo tecnico in Regione
per discutere delle Fonderie Pi-
sano, buone notizie arrivano
dalla sede provinciale della Cgil
di viaManzo. L'incontro traila-
voratori dell'industria di via dei
Greci, il comitato “Salute e Vita”
ed i rappresentanti sindacali, &
andato a buon fine, mettendo
d'accordo tutte le parti per
un’azione e un obiettivo comu-
ne: la delocalizzazione. Non ci
sono piut dubbi né ostacoli sul
da farsi. Soddisfatta Maria Di Se-
rio, segretario generale Cgil, che
afferma: «Abbiamo trovato subi-
to una sintonia. I temi della sicu-
rezza e della salute sono priorita
anche del sindacato ed insieme
ai lavoratori e al comitato lavo-
rereimo per creare un pPercorso
che porti alla risoluzione del ca-
so Pisano. Sappiamo che c'é
una produzione di qualita da
parte delle fonderie e, conside-
rando le ultime vicende che
stanno colpendo il nostro terri-
torio, faremo in modo che
I'azienda rimanga nel Salernita-
no. Si parlava di Giffoni, ma
adesso serviranno ulteriori in-
contri anche con la proprieta
per capire il percorso da mette-
rein atto».

Umore positivo anche tra la
delegazione di lavoratori, guida-
ti da Angelo Clemente: «Questo
incontro ha stemperato la ten-
sione —dichiara Clemente-Do-
po il dialogo di oggi con i mem-
bri del comitato, sia noi cheloro
abbiamo capito che dobbiamo
ricalcolare i nostri obiettivi. Sia-
mo stati dipinti come una picco-
la Ilva ma tendiamo ancora a ri-
cordare che noi siamo una fon-
deria di seconda fusione, con
un ciclo che non & continuo ma
solo di meta giornata.

Infine Lorenzo Forte, porta-
voce del comitato: «Siamo sod-
disfatti di questo incontro poi-
ché abbiamo fatto capire ai lavo-
ratori che noi siamo dalla lore
parte e non contro. Non abbia-
mo mai voluto che le fonderie
chiudessero, ma solo che ope-
rassero nel rispetto delle norme
ambientali e senza danneggiare
lasalute deicittadini». (e.d.a.)

ORIPRODUZIONE RISERVATA

Lavoro & Professioni

Mello specifico si cccupera dic

di cigscunz sede;

aftivita correttive da apporiars;

istituzianali.

e alle performance del gruppo.

Sede di lavoro: Salerno

Per importante Concessionaria di automabili,
ricerchiamo e selezioniama unfuna; Responsabile Service
lLaureain Ingegneria o diploma tecnico.

La risarsa, riportando alla Direzione, avra il compito di gestire direttaments tutti | pracessi afferentl ai servizi pre e
past vendita, coordinande un gruppo di 10 dipendenti net vari settori di competenza.

- Gestione delle politiche aziendali di pre ¢ post vendita, sulla base delle indicazioni provenienti dalia Gase Madre &
degli obiettivi aziendali ricambi e officina;
- Coordina il lavoro delle varie officine, planificando fattivita del Service, sulla base di obiettivi, priorita ed emergenze

- Boviintende la gestione del Magazzini Ricambi interfacciandasi con il Responsabile per la gestione degli
approvvigionament in funzione degli obiettivi stabiliti dalla Casa Madre e dall'azienda;

- Cura i rapporti con la Casa Madre garantendo che [e procedure da essa indicate vengano correttamente applicate;
- Coordina, gestisce, seleziona e valuta il personale tecnico, anche sotto il profilo della formazione, programmazione
del lavora, del repdimento, della produttivitd, ete. 7,
- E'garanle del rispelio del budgel e degli obiettivi assegnali sul Pos! Vendils dall'azienda e dalla Casa Madre,
effettua analisi mensile degli andamenti e delle performance di reparts, rileva gli eventuali scostamenti & individua le

- Gestione adempimenti legat! alla certificazione qualita ISG per it Reparto Service relativamente ad ogni sede;
- Cura i rapporti con il personale delle case costruttrici e dei fornitori, sviluppa convenzioni can Clienti privati e

Desideriamo entrare in contatio con candidati che abbiang maturato una pregressa esperienza di afmena 4-5 anni
nel prefpost vendita di una concessionaria di auto (10 se in mancanza di faurea).

Completano il profilo buona attitudine alla Leadership, spiccate capacitd commerciali, abilita nella gestione
dei Processi e nell'organizzazione e gestione delle risorse umane del reparto. Forte orientamento ai risultati

Inquadramento e pacchette retributive saranno commisurati in base all'effettiva esperienza maturata.

Saranno consicerati sk 1 CV con regolare autorizzazione & {rattamento del dali ex d.igs, 196/2003.

Per candidarsi; a Uto S a n-to r
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zana industriale

info@autosantoro? volkswagsngroup.it




