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Ebris ed ateneo: accordo per il San Nicola

La f irm a  d e ll’accordo

di Barbara Cangiano_______

Non bastavano le discariche 
abusive ed i ratti. Ora, a turbare 
la serenità dei residenti del cen­
tro storico ci si è messo il cedi­
mento di alcune tavole per i pon­
teggi poste, ormai tre anni fa, a 
“sorreggere" uno stabile di pro­
prietà dell’Azienda ospedaliera 
ubicato in via Porta Rateprandi, 
ad una manciata di passi dalla 
chiesa di Santa Maria de Lama. 
Il solaio dell’edificio crollò nel
2011. Da allora, fatta eccezione 
per i sigilli e l’impalcatura conte- 
nitiva, non è stato fatto nulla. So­
no passati trentasei mesi: le ta ­
vole di legno hanno offuscato le 
telecamere, rendendo il vicolo 
terra di nessuno e creando una 
sorta di tunnel dove, periodica­
mente, gli incivili sversano di 
tutto. I “cafoni", per dirla alla De 
Luca, non hanno perso il vizio e 
come se non bastasse, il maltem­
po, anno dopo anno, ha deterio­
rato i ponteggi, molti dei quali si 
sono incrinati. Gli abitanti del 
quartiere hanno paura di restare 
schiacciati da qualche trave e

N u triz ione e salute: sono 
questi i d u e  assi p o rtan ti del 
com plesso  lavoro di ricerca 
che sa rà  avviato ne i labo ra to ­
ri ne l com plesso  storico di 
San N icola della P alm a in  via 
D e Renzi. A o ltre  u n  a n n o  dal 
vernissage, ieri m a ttin a  il sin ­
daco D e Luca, il re tto re  A ure­
lio Tom m asetti ed  il p resi­
den te  del consiglio di am m i­
n is traz ione  della F ondazione

Dom ani cento  a rc h ite tti  
“ isp e z io n e ra n n o ”  il c en tro  sto rico  
p e r v a lu ta rn e  le  c r it ic ità . I 
p ro fess io n isti - ch e  in d o sseran n o  
un g ile t con il logo d e ll’o rd in e  e 
del p re s id io  di P ro tez io n e  C iv ile  - 
si re ch era n n o  n ei prim i d ue am b iti 
del c en tro  sto rico  in d iv id u a ti a i 
fin i d e lla  sp e rim e n ta z io n e : il 
prim o (d eno m in ato  co m p arto  
sud ) d e lim ita to  d a  v ia  R o m a, v ia  
dei C an a li, v ia  T a sso  e v ia  Duom o, 
ed il seco nd o  (d enom inato  
co m parto  n ord) c irco sc r itto  d a  v ia  
T a sso , s a l i ta  S . M aria  M ad d alena ,

l’indignazione ha raggiunto li­
velli da record, al punto da spin­
gerli ad inviare una lettera aper­
ta al manager del “Ruggì”. «Il 
ponteggio che è diventato una 
validissima copertura allo sver­
samento selvaggio dei rifiuti, un 
baluardo dell’insicurezza e del 
buio in cui si annidano mi-

Ebris Alessio Fasano u n  ac­
cordo  di cooperazione. L’in ­
tesa  - firm ata  nelle  sale di P a­
lazzo di C ittà - co n sen te  di 
dare  defin itivam ente  il via al­
le attività di ricerca e congres­
suali n e l conven to  dove, n e l­
le p ro ssim e se ttim ane, co m ­
ple ta ti i lavori d i co llocam en­
to  delle a ttrezza tu re  ne i lab o ­
ratori, i ricercatori com ince­
ranno  a svolgere la p rop ria  at-

v ia  S a lv a to re  De R enzi e  v ia  
Fu san d o la . Con loro  ci sa ra n n o  il 
p re s id e n te  d e iro rd in e  M aria  
G a b rie lla  A lfan o , il re sp o n sab ile  
del p resid io  p er la  P ro tez io n e  
C iv ile  v ice  p re s id e n te  M ario  
G iud ice  e il d eleg ato  del C om une  
A ugusto  De P a sc a le . L ’o b iettivo  è 
quello  di d e fin ire  m isu re  di 
sa lv a g u a rd ia  d e lla  p o po lazione e 
dei b en i m ate r ia li s to r ic i,  
a rch ite tto n ic i ed a r t is t ic i,  in caso  
di c a la m ità  n a tu ra le , in te g ra tiv a  
al " P ia n o  Co m u nale  di P ro tez io n e

cro-criminalità, occupazioni 
abusive e inciviltà. La cosa più 
incomprensibile per un norm a­
le cittadino - denunciano - è co­
me l’Azienda ospedaliera che 
dovrebbe garantire la salute del­
la gente, poi lascia che i rifiuti ti 
seppelliscano e rendano invivi­
bile un posto». A creare ulteriori

tività scientifica. In  p ro g ra m ­
m a  an ch e  nella  seco n d a  m e ­
tà  del 2014 tre  convegni n a ­
zionali ed  in tem az io n a li su: 
dolore, nu triz ione, p sich ia­
tria, che tro v eran n o  osp itali­
tà  in  u n a  delle p rim e sedi del­
la  Scuola M edica Salern ita­
na. «Abbiam o recu p era to  -  
h a  so tto lineato  il p rim o  c itta­
dino  -  u n  pezzo  im p o rta n te  
del p a trim o n io  storico ed  ur-

disagi, il fatto che i ponteggi pro­
vocano infiltrazioni di acqua nei 
condomini circostanti. «Lei co­
me fa a non indignarsi e a non 
trovare delle soluzioni - si chie­
dono - Anche lei sta aspettando 
che il palazzo cada?». Tra l’altro, 
l’edificio posto sotto sequestro, 
risulterebbe abitato da diversi

banistico  della città. Il re s tau ­
ro dei siti storici p ro ced e  di 
pari passo  co n  la defin izione 
di attiv ità  co eren ti con  la  loro 
sto ria  m a  p ro ie tta te  verso  il 
futuro . La nu triz ione è d iven­
ta to  u n o  degli am b iti di ricer­
ca co n tem p o ran e a  p iù  im ­
p o rtan ti p e rc h é  coinvolge di­
re ttam e n te  ed  in d ire ttam en ­
te  la tu te la  am bien tale , la  so­
sten ib ilità  delle p roduzion i, 
l’evoluzione della cu ra  e d e ­
gli stili di vita. E Salerno avrà 
u n  ruolo  d a  p ro tag o n ista  in 
qu es ta  ricerca fo ndam en ta le  
p e r  il fu tu ro  dell’um anità» .

senza tetto. Lo squallore del rio­
ne è diventato il tema di un pro­
vocatorio video che sta girando 
suYou tube: “Terra Nera”. Il link 
è stato inviato al m anager, affin­
chè vedendo con i suoi occhi co­
sa accade, possa prendere i ne­
cessari provvedimenti.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

FONDERIE PISANO

Delocalizzazione: 
lavoratori e comitati 
trovano l’accordo
Mentre si attende la riunione di 
un tavolo tecnico in Regione 
per discutere delle Fonderie Pi­
sano, buone notizie arrivano 
dalla sede provinciale della Cgil 
di via Manzo. L’incontro tra i la­
voratori deH’industria di via dei 
Greci, il comitato “Salute e Vita” 
ed i rappresentanti sindacali, è 
andato a buon fine, m ettendo 
d ’accordo tutte le parti per 
un ’azione e un obiettivo com u­
ne: la delocalizzazione. Non ci 
sono più dubbi nè ostacoli sul 
da farsi. Soddisfatta Maria Di Se­
rio, segretario generale Cgil, che 
afferma: «Abbiamo trovato subi­
to una sintonia. I temi della sicu­
rezza e della salute sono priorità 
anche del sindacato ed insieme 
ai lavoratori e al comitato lavo­
reremo per creare un percorso 
che porti alla risoluzione del ca­
so Pisano. Sappiamo che c’è 
una produzione di qualità da 
parte delle fonderie e, conside­
rando le ultime vicende che 
stanno colpendo il nostro terri­
torio, faremo in modo che 
l’azienda rimanga nel Salernita­
no. Si parlava di Giffoni, ma 
adesso serviranno ulteriori in ­
contri anche con la proprietà 
per capire il percorso da m ette­
re in atto».

Umore positivo anche tra la 
delegazione di lavoratori, guida­
ti da Angelo Clemente: «Questo 
incontro ha stemperato la ten ­
sione -  dichiara Clemente -  Do­
po il dialogo di oggi con i m em ­
bri del comitato, sia noi che loro 
abbiamo capito che dobbiamo 
ricalcolare i nostri obiettivi. Sia­
mo stati dipinti come una picco­
la Ilva ma tendiam o ancora a ri­
cordare che noi siamo una fon­
deria di seconda fusione, con 
un ciclo che non è continuo ma 
solo di metà giornata».

Infine Lorenzo Forte, porta­
voce del comitato: «Siamo sod­
disfatti di questo incontro poi­
ché abbiamo fatto capire ai lavo­
ratori che noi siamo dalla loro 
parte e non contro. Non abbia­
mo mai voluto che le fonderie 
chiudessero, m a solo che ope­
rassero nel rispetto delle norme 
ambientali e senza danneggiare 
la salute dei cittadini», (e.d.a.)

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Porta Rateprandi 
Cedono i ponteggi 
Residenti infuriati
Tre anni fa crollò il solaio dell'edificio di proprietà del Ruggi 
Lettera al manager per sollecitare un intervento urgente

E
Cento architetti nel centro storico

La  sca lin a ta  che s e p a ra  l’ed ific io  del “ Ruggi”  d a lla  ch ie sa  d e lla  Lam a
C iv ile " .

VIA RICCI

Rubinetti asecco 
per lavori
■ ■  O g g is o s p e n s io n e  id r i c a in  
v ia  R ic c i (a n g o lo  v ia  B a r o n e ) ,  a  
c a u s a d i  u n  in t e r v e n t o a l la  
r e t e .  L ’a c q u a  m a n c h e r à  d a lle  
10 a l le  15 a n c h e  in  d iv e r s e  
s t r a d e  e  t r a v e r s e  I im  it ro fe .

IN MUNICIPIO

Interventi nei quartieri 
Oggi la presentazione
■ ■  Q u e s t a  m a t t in a , n e l c o r s o  
d i u n a  c o n fe r e n z a  c h e  s i t e r r à  
a l le  1 0  a  P a la z z o  d i C it t à , il 
s in d a c o  d i S a le r n o  V in c e n z o  
D e  L u c a  i l lu s t r e r à  g li in t e r v e n t i  
in  c o r s o  e  in  p r o g r a m m a  n e i 
d iv e r s i  q u a r t ie r i  d e l la  c it t à .

□

Buon onom astico a  V ittorio  
Acocella . Anche se  questi sono 
giorni partico larm ente  
im pegnativi, la  sp eran za  è che  
rie sca  a  ritag liarsi qualche ora per 
rila ssa rs i e brindare in com pagnia  
con l’augurio che il futuro  gli 
regali soltanto  so rris i e gioie.

Gratta e vince lOmila euro
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i l  S o n o  b e n  lO m i la  g li e u r o  v in t i  ie r i  n e l la  c a f f e t t e r ia  “ L a t t e  e  m ie ­
le ” d i v ia  O s t a g l io .a  F u o r n i ,  d o v e  u n  f o r tu n a t o  h a  in c a s s a t o  la  s o m ­
m a  c o n  u n  g r a t t a  e  v in c i .  F e l ic is s im o  il p r o p r ie t a r io  G e r a r d o  F e r r a ­
r a :  p o c o  t e m p o  f a  e ra n o  s t a t i  v in t i  lO m i la  e u r o  c o n  il S u p e r e n a lo t t o .

Lavoro & Professioni
Per importante C o n cessio n aria  di automobili,

ricerchiam o e selezioniam o un/una: Responsab ile Sen/ice 
Laurea  in Ingegneria 0 diploma tecnico.
La  risorsa, riportando a lla  Direzione, avrà  il compito di gestire direttamente tutti i processi afferenti ai servizi pre e 
post vendita, coordinando un gruppo di 10 dipendenti nei vari settori di competenza.
Nello specifico si occuperà di:
- Gestione delle politiche aziendali di pre e post vendita, sulla base  delle indicazioni provenienti dalla C asa  Madre e 
degli obiettivi aziendali ricambi e officina;
- Coordina il lavoro deile varie officine, pianificando l'attività del Service., su lla base  di obiettivi, priorità ed em ergenze 
di c iascuna sede;
- Sovrintende la gestione dei M agazzini Ricam bi interfaccjandosi con ii Responsab ile per la gestione degli 
approvvigionamenti in funzione dogli obiettivi stabiliti dalla C a sa  Madre e dall'azienda;
- Cura i rapporti con la C a sa  Madre garantendo che le procedure da e ssa  indicate vengano correttamente applicate;
■ Coordina, gestisce , se lez iona e valuta il personale tecnico, anche sotto il profilo della form aziones programmazione 
del lavoro, del rendimento, della produttività, etc. ? ;

- E' garante del rispetto del budgel e degli obiettivi assegnati su l Post Vendita dall'azienda e dalla C a sa  Madre, 
effettua analisi m ensile degli andamenti e delle performance di reparto, rileva gli eventuali scostam enti e individua le 
attività correttive da apportare;
■ Gestione adempimenti legati a lla certificazione qualità IS O  per il Reparto Se rv ice  relativamente ad ogni sede;
- C ura i rapporti con il personale delle case  costruttrici e dei fornitori, sviluppa convenzioni con Clienti privati e 
istituzionali.
D esideriam o entrare in contatto con candidati che abbiano maturato una p regressa esperienza di alm eno 4-5 anni 
nel pre/post vendita di una concessionaria di auto (10 se  in m ancanza di laurea).

Com pletano il profilo buona attitudine alla Leadersh ip , sp iccate  capacità  com m erciali, abilità nella gestione 
dei P ro cessi e nell'organizzazione e  gestione delle r iso rse  um ane del reparto. Forte orientam ento ai risultati 
e alle  perform ance del gruppo.
Inquadramento e pacchetto retributivo saranno com m isurati in base  all'effettiva esperienza maturata.
Sede di lavoro: Salerno

Saranno considerati solo i CV con regolare autorizzazione al trattamento dei dati ex d.lgs, 195/2003.

P e r  candidarsi; a u t o s a n t o r o = > .
w w w . auro san  t oro. i t

zona industria le  in fo@ autD santoro2.vo lksw agengroup.it


